
当社の CSR・サステナビリティへの取り組み 

当社は、企業の社会的責任（CSR）を経営の重要な柱の一つと位置づけ、持続可能な社

会の実現に向けて積極的に取り組んでいます。 私たちは、環境保護・人権尊重・公正な

事業慣行・労働環境の整備、そして反社会的勢力の排除をはじめ、すべてのステークホ

ルダーの期待に応えるべく、以下の活動を実施しています。 

人権の尊重 

私たちは、すべての人の基本的人権を尊重し、差別やハラスメントのない職場づくりを

進めています。従業員向けの研修を継続的に実施し、健全で安心な労働環境の整備に努

めています。 

責任ある調達 

サプライチェーン全体の環境・社会的リスクに配慮し、「責任ある調達方針」に基づい

た取引を推進しています。サプライヤーとの協働を通じて、公正かつ持続可能な調達を

実現しています。 

環境への配慮 

環境管理体制を整備し、排出物の適正管理や化学物質の安全な取り扱いに取り組んでい

ます。また、廃棄物削減やリサイクル促進のための目標を定め、定期的にその達成状況

を評価しています。 

ガバナンスと内部統制 

経営層の監督のもと、サステナビリティ委員会を設置し、透明性と説明責任のあるガバ

ナンス体制を構築しています。内部統制およびリスク管理を継続的に強化し、健全な企

業経営を実践しています。 

情報セキュリティと個人情報保護 

情報資産の適正な管理と保護を目的とした「情報セキュリティ方針」を策定し、全社員

を対象とした教育を実施しています。個人情報についても厳格な管理体制のもと、安全

な取扱いを徹底しています。 

反社会的勢力の排除 

当社は反社会的勢力との一切の関係を持たず、排除に向けた方針を明確にしています。

全従業員への周知徹底を図り、法令遵守と健全な企業活動を継続していきます。 


